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Raportin sisalto

Tama vastuullisuusraportti on yrityksen osalta ensimmainen. Vastuullisuuden huomioiminen on ollut osa yrityksemme
paivittaista toimintaa mutta raportoinnin tarve on herannyt vasta viime vuosien aikana. Raportin tavoitteena on koota
yhteen vastuullisuustoimet, joita olemme jo toteuttaneet, seka tuoda esiin tulevaisuuden tavoitteita.
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Johdanto Ymparistévastuu Taloudellinenvastuu  Sosiaalinenvastuu  Yhteenveto

Toimintamme kulmakivet

vuosittaiset tyomaarat (m3)
30000

Yritystemme johdossa toimii yhteensa viisi henkiloa.
Kuljetusliikkeen toimitusjohtaja Jarkko Tuominen ja
Metsa Tuomisen toimitusjohtaja Arttu Tuominen
osallistuvat tyon johdon lisaksi myos operatiiviseen
tyohon. Tyonjohdosta vastaavat Arttu Heinila ja Harri
Maihaniemi. Talous- ja palkkahallinnosta
yrityksessamme huolehtii Paivi Tuominen.

600000
640000

Yrityksemme keskeisimmat arvot ovat W hakkuujalahikuljstus
asiakaskeskeisyys, vastuullisuus, osaaminen, maantiekuljetus
luotettavuus ja tiimityoskentely. Tavoitteenamme on hakkuutéhteiden metsakuljetus
tarjota kitkatonta ja takuuvarmaa puun korjuu- ja
kuljetuspalvelua. Vastuullista tyoskentelyamme
ohjaavat myos vahvasti PEFC- ja FSC-sertifikaatit joita
noudatamme.
Kaikkea toimintaamme ohjaavat arvot ovat:

( 3 asiakaskeskeisyys, vastuullisuus, osaaminen,

FSC A 7 s E luotettavuus ja tiimityoskentely

100%

From wall-

rom e Certifiering ‘t Vastuullisuusraportti 2024 ;
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Johdanto Ymparistdvastuu

Toiminta-alue

Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy ja Metsa-Tuominen
Oy ovat samalla omistajapohjalla toimivia
perheyrityksia. Yritykset muodostavat seka
hallinnollisesti etta toiminnallisesti kiintean
kokonaisuuden, joka tarjoaa metsayhtioille
kokonaisvaltaista puun korjuu- ja kuljetuspalvelua.

Toimimme puunkorjuu- ja kuljetuspalveluiden
sopimustoimittajana metsateollisuusyhtioille.
Paaliiketoimintamme nykyisia toimeksiantajia ovat
UPM, Verso Wood, Metsa Group seka Leppakoski
Group. Paatoimialueemme on Pirkanmaa, mutta
toimimme myos muualla Suomessa seka Ruotsissa.
Vuonna 2021 perustimme Ruotsiin osakkuusyhtion,
jonka avulla taydennamme Suomen liiketoimintaa.
Ruotsin puolella urakanantajanamme toimii
metsayhtio Sodra, jolle operoimme yhden koneketjun
seka puuauton voimin.

Taloudellinen vastuu

‘t Vastuullisuusraportti 2024
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy

Sosiaalinen vastuu

BINLAND

Yhteenveto



Johdanto Ymparistdvastuu Taloudellinenvastuu  Sosiaalinenvastuu  Yhteenveto

Keita me olemme?

Paivittainen toimintamme pyorii puutavara-
autojen, metsakoneiden, lavettien seka
kaivinkoneiden voimin.

15 puutavara-autoa

Vuonna 2024 tyollistimme yhteensa 69 tyontekijaa.
Omien tyontekijoiden lisaksi meilla on sopimuksia
osayrittajien kanssa. Kaytamme tyossamme
Kuljetusalan tyoehtosopimusta, metsakonealan
tyoehtosopimusta seka metsakonealan
toimihenkildoiden tyoehtosopimusta. Tarkeimpia
sidosryhmiamme ovat toimeksiantajat, henkilosto,
omistajat, osayrittajat ja yhteiskunta.

25 metsakonetta

2 huoltoautoa

3 lavettia

Henkiloston keski-ikéd 4 ¢ ¢ o
Metsa-Tuominen Oy

36 vuotta

Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy

40,6 vuotta

2 kaivinkonetta

> G D ¥

Vastuullisuusraportti 2024 .
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Johdanto Ymparistovastuu Taloudellinenvastuu  Sosiaalinenvastuu  Yhteenveto

Katsaus menneisiin 80 vuoteen

1940-luku, Yritys perustetaan 1950-luku, Sekatavarakaupan
Liiketoiminta: Kuorma- ja henkildautoliikenne hankinta
(taksililkenne) Liiketoiminta: Liikenndinti ja 1960-luku, Sukupolven vaihdos
Yrittgjat: Armija Vilho Tuominen sekatavarakauppa Liiketoimirita’ Puunsiirtoajo
Tyontekijamaara: Apumiehia kuormien teossa Yrittajat: Armija Vilho Tuominen i A e Vil Toerine
apuna 3 e . Tyontekijamaara: Apumiehia Tyontekijamaara: Apumiehia kuormien teossa
Isoin muutos: Liikennoinnin aloitus kuormien teossa apuna apuna
1944: Armi ja Vilho Tuominen aloittivat i .
J T gy Qan Isoin muutos: Puunsiirtoajosta paatoiminen ala

lilkkennoinnin kuorma- ja henkiléautolla hankinta ESA T e e el £l er i 17-

vuotiaana ja aloitti hoitamaan lilkennointia
kuorma-autolla.

1966: Taksi- ja kuorma-autoliikenndinti siirtyi
Juhani Tuomiselle (taksiliikenndintia Juhani
harjoitti yhdella taksiluvalla 1967 — 2015).
1968: Puunsiirtoajosta tuli paatoimista

1980-luku, Yhtio muodon muutos
Liiketoiminta: Puutavarakuljetukset ja
metsakoneurakointi

Toimitusjohtaja: Juhani Tuominen
Tyontekijamaara: 5-10 kpl

Isoin muutos: Metsakoneurakoinnin aloitus
1982: Kuljetusliike Juhani Tuominen Ky
perustettiin &
1988: Metsakoneurakointi alkoi harvesterilla ja S
kuormatraktorilla/liiketoimintakauppa =l
1989: Metsa Tuominen Oy perustettiin

‘t Vastuullisuusraportti 2024 6
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy

1970-luku, Ensimmaiset tyontekijat
Liiketoiminta: Puutavarakuljetukset
Toimitusjohtaja: Juhani Tuominen
Tyontekijamaara: 1-3 vakiintunutta tyontekijaa
Isoin muutos: Toinen lilkkennelupa ja
laajentuminen

1974: Ensimmainen ulkopuolinen tyontekija
palkattiin

1977: Toinen liikennelupa kuorma-autolle,
kaksi uutta tyontekijaa




Johdanto Ymparistovastuu Taloudellinenvastuu  Sosiaalinenvastuu  Yhteenveto
2000-luku, Alueurakointi alkaa

Liiketoiminta: Metsdkoneurakointi ja puutavarakuljetukset
Toimitusjohtaja: Juhani Tuominen

Tyontekijamaara: 15-20 kpl

Isoin muutos: Korjaamohallin valmistuminen ja alueurakointi
2001: Kolmas harvesteri, kuormatraktorit, korjuuketju kasvoi
2001: Korjaamohalli valmistui

2003: Alueurakointimalli otettiin kayttoon

2005: Ensimmainen kansainvalinen operaatio Ruotsissa
2006: Asiakkuuksien maara alkoi kasvamaan

1990-luku, Sukupolvien ketju jatkuu

Liiketoiminta: Metsakoneurakointi ja puutavarakuljetukset
Toimitusjohtaja: Juhani Tuominen

Tydntekijamaara: 10-15 kpl

Isoin muutos: Kasvu ja harvesterien lisdantyminen

1993: Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy perustettiin

1996: Toinen harvesteri hankittiin

2020-luku
Liiketoiminta: Metsakoneurakointi, puutavarakuljetukset ja ;
maanmuokkaus A
Toimitusjohtaja: Jarkko Tuominen ja Arttu Tuominen
Tyontekijamaara: 70+

Isoin muutos: Hallittua kasvua seka vastuullisuutta

* 2023: kolmas korjaamohalli valmistuu

* Pyrimme toimimaan alalla edellakavijana panostaen
tyontekijoiden kehitysmahdollisuuksiin seka hyvinvointiin
*Kasvu ei paatavoite, vaan toiminnan kannattavuus ja ooy
jatkuvuus

* Panostamme entisestaan myos ymparistovastuullisuuteen

2010-luku, Vahva kasvu
Liiketoiminta: Kokonaisurakointi
kannolta tehtaalle

Toimitusjohtaja: Jarkko Tuominen
Tyontekijamaara: 20-70 kpl

Isoin muutos: Yrityksen vahva kasvu
2010-2020: Asiakaspohja laajeni,
toiminnan volyymi kasvoi entisestdan ‘ Vastuullisuusraportti 2024 .
Oma terminaali Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy
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VASTUULLISUUS MEILLA VUON NA 2024

Vuoden 2024 aikana tunnistimme yritykselle keskeisimpia vastuullisuus
teemoja. Kokosimme yhteen olennaisia asioita, jotka jo toteutuvat

Ympaﬂ.ﬁtd\ré;&uu L

yrityksen toiminnassa seka kerasimme tietoa vastuullisuusraporttia PR 3 £
varten. Vastuullisuusraportin tyostaminen aloitettiin syksylla 2024 ja ’ﬂmastOJa ener at;hoRkuus
julkaisuajankohdaksi paatettiin kevat 2025. 'wf* THIGE R VD

Vastuullisuusraportissa paadyttiin painottamaan ymparistovastuuta
mutta huomioimaan myos sosiaalisen vastuun seka taloudellisen
vastuun osa-alueita. Jokaisesta osa-alueesta kokosimme
vastuullisuusperiaatteet, joita noudatamme toiminnassamme.
Ymparistovastuun osuus korostuu yrityksen osalta koska toiminnalla on
paljon suoria- seka epasuoria ymparistovaikutuksia. Naita haluttiin avata
myos vastuullisuusraportissa enemman.

' Taloudellir’n
-~ ¥ vastuu

Ymparistovastuun osalta huomiota haluttiin kiinnittaa erityisesti ilmasto- - Ké hnattavala vaka,a

ja energiatehokkuuteen. Taloudellisen vastuun osalta painopiste oli gy R "k rita
kannattavassa ja vakaassa liiketoiminnassa seka sopimusvelvoitteiden iléston osaamise o -Soplm 0 elden
noudattamisessa. Tyoturvallisuus ja hyvinvointi seka henkiloston » Jqhittaminen ‘ ;;puuattam

osaamisen kehittaminen korostuivat sosiaalisen vastuun osalta.
Jatkossa raportointi tulee kattamaan viela yksityiskohtaisemmin kaikki
tunnistetut vastuullisuusperiaatteet.

r‘l '

Vastuullisuusraportti 2024 i
“ Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy 9
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Ympaéristova Taloudellinen vastuu  Sosiaalinen vastuu

Elinympadristojen hawa
tai muuttuminen

Pu
Puunkorjuu, etenkin avohakkuut, kayte
voiva tai muutta - ja polttoe
kasvi inymparistoj hiilidio
Lahop stuminen vahentaa okside
monien lajien, erityisesti :
hyonteisten, sienten ja lintujen,
elinmahdollisuuksia.

Keskeisimmat
ymparistovaikut

5 kiintoaineksen




Kestava metsatalous ja

luonnon

monimuotoisuuden
turvaaminen

Sitoudumme
noudattamaan
kestavia
hakkuutapoja, jotka
tukevat metsan
uudistumista ja
luonnon
monimuotoisuuden
sailymista.

e Jatamme saasto- ja
lahopuita
elinymparistoiksi
metsan eliolajeille.

Ilmasto- ja energiatehokkuus

Johdanto

."-l
‘ !ellinen vaétu:l‘/astuu
I |

Ymparistovastuullisuusperiaatteet

Maaperan ja vesistojen

suojelu
Pyrimme minimoimaan
kasvihuonekaasupaastoja e Suunnittelemme
optimoimalla koneiden ja tyoskentelyn niin, etta
kuljetusten valtamme maaperan

polttoaineenkulutuksen.

Siirrymme asteittain .
vahapaastaoisiin tai uusiutuvaa
energiaa hyodyntaviin
koneisiin jaajoneuvoihin.

N

Suosimme energiatehokkaita
tyotapoja ja reittisuunnittelua. .

kR

e A
SRR 2.~

3 Kuljetuslukgiuhaml Tuominen
. - :

eroosiota.

Valtamme tyoskentelya

herkilla alueilla, kuten

kosteikoilla ja vesistojen

lahistolla, erityisesti
kelirikon aikaan.

Huolehdimme siita, ettei

koneista paase oljya tai
muita haitallisia aineita

luontoon.

'ﬁs > -

- » ..;
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Yhteenveto

Vastuullinen yhteistyo
ja avoimuus

Teemme yhteistyota
metsanomistajien,
viranomaisten ja
muiden
sidosryhmien
kanssa
ymparistovastuullis
uuden
kehittamiseksi.

Koulutamme
henkilostoamme
saannollisesti
ymparistovastuullisi
sta toimintatavoista.

*- L]
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Johdanto  Ymparistovastuu Taloudellinenvastuu  Sosiaalinenvastuu  Yhteenveto

Paastojen tasmallinen laskeminen on yritykselle
haastavaa useista syista. Ensinnakin kahden yrityksen
toimintojen yhdistyessa osa paastoista koskettaa vain

P S 88 =~ t toisen yrityksen liiketoimintaa, kun taas osa paastoista
%8 a a s o ' on yhteisia ja vaikeasti erotettavissa. Tama tekee
. selkeanjaon yrit¥sten paastojen osalta
P 21 haasteelliseksi. Yritykset tuottavat paaosin eri palvelua

& : i  asiakkaille mutta my6s jonkin verran samoja palveluita
= =) g mika korostaa eri kustannuspaikkojen valisen jaon
'.rz ~Y Tiedostetaan mitka g‘ merkltysta paaStOJen Seu rannassa.
aastojen \ pééstét Ovas s e g ; . .o . o o 0o o . o ee 0 00 00 00 0
Q mm&oir‘nfne'n on MG | oeen Raparicittivaiiaan | Lisaksi nykyiset jarjestelmat eivat tarjoa riittavasti
B e B ja epasuorat protokollan mukaa ja tietoa tai tieto on hajallaan, mika tekee sen

eri luokkiin ei ole
toteutettu

o ol ympadristdvaikutukset paastojen seuranta

S ja pyritaan on systemaattista
minimoimaan

paastoja nailta osin

keraamisesta tyolasta ja vaatii huomattavasti
resursseja. Paastojen laskennan tarkkuuden
parantamiseksi tarvittaisiin yksi keskitetty jarjestelma,
Jjohon tiedot molemmista yrityksista kerattaisiin
systemaattisesti vuoden aikana.

Maantiekuljetus 2024 (Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy)

Tiedot kerdtty Volvo Connectista

hiilidioksidipaastot CO, 3188,13 t
typen oksidien ja dioksidien paastot | NOx 1660,04 kg
hiukkaspaastot PM 19,79 kg

“ o ¢ Vastuullisuusraportti 2024
4 .Kul}e}ﬁliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy

12



Johdanto  Ymparistovastuu

Paastot luokittain

eEnsimmainen luokka scope 1, osoittaa omassa
toiminnassa aiheutuvat kasvihuonepaastot, joita
voivat olla esimerkiksi polttoaineet tai vuodot.
Nama ovat niin sanottuja suoria paastoja.

eSuurimmat scope 1 paastotyrityksessa aiheuttaa
polttoineen kulutus. Polttoaine on hyvin
keskeisessa roolissa liiketoiminnan kannalta ja
tasta syysta myos polttoineen kaytosta johtuvien
kasvihuonekaasujen maaraa on mahdotonta
poistaa taysin. Dieselin typpioksidipaastojen
vahentamiseksija ympariston ilmanlaadun
parantamiseksi kaytetdan AdBlue-urealiuosta.

eHakkuun osalta ureaa on kaytetty myos
kantokasittelyyn mutta talvesta 2024 lahtien
yrityksessa on osittain otettu kaytto on Rotstop joka
sekoitetaan veteen. Rotstopin ilmastovaikutus on
yli 900 kertaa pienempi kuin ureapohjaisten
kantokasittelyaineiden. Yrityksessa kaytettavat
teraketju 6ljyt ovat biohajoavia.

&y e

*Scope 2 luokkaan kuulu omassa toiminnassa
epasuorasti, kuten sahko ja lammon kaytosta
aiheutuvat paastot. Nama paastot syntyvat siis
paaosin ostoenergiasta.

eMerkittavimmat valilliset ymparistovaikutukset
syntyvat yrityksessa huoltohallien ja
toimistorakennuksen sahkdnkulutuksesta ja
lAmmityksesta.

“ Vastuullisuusraportti 2024
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy

Taloudellinen vastuu Sosiaalinen vastuu  Yhteenveto

*Scope 3 kuvaa epasuoria paastoja arvoketjussa.
Epéasuorat paastot koostuvat tuotteiden ja
palveluiden tuotantoon liittyvista paastoista, joita
yritys kayttaa toiminnassaan.

eScope 3 paastoja syntyy, kun yritykseen ostetaan
uutta kalustoa, silla koneiden valmistuksen
aiheuttamat paastot ovat koneen ostajalle
epasuoria paastoja. Koneen valmistuksesta
aiheutuneiden paastojen lisaksi kaluston huoltoon
liittyva logistiikka tuottaa paastoja. Naiden lisaksi
jatehuolto, jota kasitelldaan myohemmin tassa
raportissa, kuuluu scope 3 luokkaan.

m
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j@alinen vastuu

!loudell!n vastuu

ol 1

Puutavara-autojen tyhjakaynti aiheuttaa paastoja ja kuluja. Tyhjana aAon minimoiminen on keskeinen
tavoite seka ymparisto- etta taloudellisen vastuun nakokulmasta. Tynjakayntiajat laskevat moottorin

. lampotilaa ja samalla lisaavat auton polttoaineen kulutusta, polttoainekuluja ja kasvihuonekaasupaastoja
seka kuormittavat auton pakokaasujen puhdtstuslar/estelmaa Ne kasvattavat myos moottorin
huoltokuluja ja voivat jopa lyhentaa moottorin kayttoikaa. Kaikki nama tekijat kuormittavat ymparistoa.
Tyhjakayntia syntyy muun muassa puutavaran kuormaamisessa ja purkamisessa, kuorman sitomisessa,
odotusajoissa, kuormatietojen lahettamisessa seka kuljetuksen suunnittelussa.

- Yrityksessa seurataan tyhjakaynnin osuutta ajosta Volvo Connectin avulla. Vuoden 2024 aikana yritys
osallistui myos yhden puutavara-auton voimin paastopilotti hankkeeseen jonka tavoite oli kerata tietoa
CO2 paastoista joita syntyy puun kuljetuksesta. Yrityksen sisaisissa koulutustilaisuuksissa on esitetty
tuloksia ja pyritty kannustamaan tyhjakaynnin minimoimiseen. Lisaksikuljettajia koulutetaan vuosittain
taloudelliseen ajotapaan. Jatkuvaa oman ajon arviointia helpottamaan on hankittu kuljettajasovellus,
josta jokainen voi henkilokohtaisesti seurata oman ajon taloudellisuutta.

. Vuoden 2024 keskiarvo tyhjakayntiprosentti oli 10,74 %. (tieto Volvo Connectista)

3 Vajaakuormien ajaminen alheuttaa samaan tapaan turhia paastoja ja kuluja kuin tyhjaajo. Tasta syysta
& yrityksella on kazvtossa oma puutavaraterminaali, johon tyhjennetaan puutavaralaaneilta ajetut puut.
= Oman terminaalin avulla vordaan valttaa vajaakuorm/en hakeminen metsasta pitkien matkojen takaa.
- Talla hetkella yrityksella on vain yksi oma terminaali mutta valmisteilla on myds toinen.

Usraportti 2024 = v i
inen Oy, Metsa minen Oy




Ymparistovastuu

CASE-esimerkki

Oljylammityksen rinnalle toiseen hallirakennukseen on asennettu aurinkopaneelit sekd kaksi
ilmalampopumppua. Paneelien ja pumppujen asennus on osa projektia, jonka tarkoitus on tuottaa
uusiutuvaa energiaa ostoenergian leikkaamiseksi. Aurinkopaneelien tuottamaa séhkééa kaytetaan
ensisijaisesti omaan kulutukseen, ja ylimaarainen energia voidaan syottaa sédhkbverkkoon tai varastoida
myohempaa kayttoa varten. Kokonaisuus tukee kiinteiston energiatehokkuutta ja pienentaa sen
hiilijalanjalkea. Samalla se lisaa omavaraisuutta ja suojaa energiakustannusten heilahteluilta

Yhteenveto
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Johdanto Taloudellinen vastuu Sosiaalinen vastuu /| Yhteenveto

CASE-esimerkki

VASTUULLINEN
RENKAIDEN
KIERRATYSPISTE

Renkaiden hankkiminen muodostaa ison osan kuljetusliikkeen kuluista. Merkittavan kulueran lisaksi
uusien renkaiden hankkimisesta ja kierrattamisesta syntyy ymparistovaikutuksia. Naiden asioiden takia
yrityksesséa on otettu kayttoon vanhojen renkaiden pinnoitus. Pinnoitus tarkoittaa renkaan kuluneen
kulutuspinnan korvaamista uudella kulutuspinnalla. Pinnoittamalla vanhoja renkaita, sdastetaan raaka-
aine kustannuksissa ja uusien renkaiden valmistukseen kaytettavaa energiaa. Pinnoittaminen vahentaa
my0s kaytosta poistetuista renkaista syntyvaa jatetta. Yritys on tehnyt rengaskierratys sopimuksen, joka
takaa loppuun kaytettyjen renkaiden paatymisen kierratysjarjestelmaan.

“ Vastuullisuusraportti 2024 £
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy



: ar'i letyksessa ollaan tietoisia sen tuotta masta Jatteen
¥ maarasta ja laadusta. Jatteille on jarjestetty
~-asianmukainen jatehuolto. Jatteen syntya pyritaan
+ ensisijaisesti ehkaisemaan, ja syntyva jate kasitellaan
% . voimassaolevien saadosten mukaisesti.

7. Yrityksen toiminnassa kasitellaan myos vaarallisiksi
2% jatteiksi luokiteltuja aineita kuten oljyja, maaleja ja

@ liuottimia. Vaarallisten aineiden kaS|ttelyssa on
u huomioitu, etta ne:on pidetty erillaan muusta jatteesta,

S e AW pakkaus on suoritettu asianmukaisesti ja kasittelysta on
‘. wieae . ohjeistettu. Yrityksessa kaikilla tyontekijoilléa on paasy Romukioski.fi vanhat akut
2= . kemikaalien hallintajarjestelmaan, johon on koottu
= w74 kayttoturvallisuustiedotteet, kemikaaliluettelo seka Rautasoini Tampere metallijate
S @5t o - turvallisuusohjeet. s
o : - : 4| Forestoil Oy jateoljyt "wx
sgow. . Puun korjuun osalta koneiden huolto ja tankkaus et :
#F 2. % tapahtuu ennalta suunnitellulla'varastopaikalla. L3
‘"7 % < Huollossa huomioidaan aina, ettei t6ita suoriteta g1 Onniforssel Oy Tyhjat tynnyrit
SR on ) pohjavesialueella, jotta voidaanwvalttdd mahdolliset )
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Jatteiden maara lajeittain 2024 (tn)

Yrityksen omien jatteiden maara on pienentynyt
+= huomattavasti vuodesta 2023 vuoteen 2024.
= Maarissa on huomioitavaa myos se, etta

' vuonna 2024 uuden hallirakennuksen
‘W yhteyteen tuli oma jatekerays. Vuoden 2024
lukuihin sisaltyy siis kahden hallirakennuksen
jatemaarat, jotka on laskettu yhteen.
Merkittdvimpia eroja on vaarallisten jatteiden ja
kartongin maarissa.

Jatemaarien seurannan avuksi yrityksessa on
otettu kayttoon jatehuollon raportointityokalu.
Jarjestelmien avulla tulevaisuudessa pyritaan
seuraaman jatemaaria viela tarkemmin ja sita
kautta luomaan konkreettisia tavoitteita
pienemmille jatemaarille.

{
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Taloudellisen vastuun periaatteet

LERLEWEVENERELECE Sopimusvelvoitteiden Riskienhallinta
liiketoiminta noudattaminen
e« Pyrimme Varaudumme talouden

suhdannevaihteluihin
vastuullisella
taloudenpidolla.

pitkajanteiseen ja e Pidamme kiinni sopimuksista
kestavaan ja toimitusajoista.

kannattavuuteen, e« Toimimme luotettavana

RSl collistaa kumppanina niin tilaajille kuin I
f e cienipalkat, Blihankkijoillekin.

investoinnit seka T P

palvelun

kehittamisen. -

« Teemme harkittuja ja
vastuullisia
investointeja, jotka
tukevat liiketoiminnan
jatkuvuutta ja
kilpailukykya.
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Vastuullinen veronmaksu

. ? Taloudellinen vastuu pitaa sisalldan sen, miten yritys
/+ vaikuttaa taloudellisesti yhteiskuntaan ja sidosryhmiin»‘f-. R
7w senymparilla. Taloudellinen vastuu on voiton ja ’ \
. kannattavuuden tavoittelun lisdksi my06s tapoja joilla
o yritys huomioi eikeudenmukaiset toimintatavat
; i't‘éi_Ld‘u*gltgq.s“‘VU"u nnittelussa ja toteutuksessa.
Taloudellisen vastuu vaatii organisaatiolta \
! tatoudellista kannattavuutta ja voiton tuottamista ~
 osakkaille. Yritystoiminnan tulee olla kannattavaa,
5 jotta muuttaloudellisen vastuun osa-alueet pystytaan
- tayttamaan.
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‘t Vastuullisuusraportti 2024 -
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy
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Ymparlstovastuu

Verojalanjalki

Yritykset maksoivat vuonna 2024 yhteensa 2631 663, 74 euroa verOJa Suomeen Enlten maksettiin arvonlisaveroa.
Ennakonpidatysten ja elakevaku utusten maara oll myos merkittava.

2022

Ennakonpidatys palkoista 726744 737 214 792 264

Sosiaaliturvamaksut 38 420 43 577 35 261
Elakevakuutusmaksut 712194 703810 756 227

y Tyottomyysvakuutusmaksut 50 692 53472 36 556
g ) Tilitetyt arvonlisaverot 1058 141 918 731 817797
: Tuloverot 93 023 142 657 193 559

Verojalanjalki yhteensa 2679 214€ 2599 461€ 2631 664€ ] .

ol ‘t Vastuullisuusraportti 2024 =
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen-Oy
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Sosiaalisen vastuun periaatteet

Tyoturvallisuus ja Reilu ja tasa-arvoinen kohtelu Henkiloston osaamisen Tyontekijoiden
tyohyvinvointi kehittaminen osallistaminen

e Kohtelemme kaikkia

o Sitoudumme tarjoamaan tyontekijoita, asiakkaita ja e Tuemme tyontekijoiden e Kannustamme
turvallisen ja terveellisen yhteistyokumppaneita jatkuvaa oppimista ja tyontekijoita
tyoympariston kaikille tasavertaisesti - ammatillista osallistumaan
tyontekijoillemme. sukupuolesta, iasta, kielesta, kehittymista. yrityksen

uskonnosta tai taustasta kehittamiseen ja

e Varmistamme, etta
kaikilla tyontekijoilla on
tarvittava koulutus,

rilppumatta. : tuomaan esiin
parannusehdotuksia.

suojavarusteet ja e Kuuntelemme
ohjeistus turvalliseen henkiloston
tyoskentelyyn. IELCINVESIENE

e Seuraamme otamrT\e i
tydhyvinvointia aktiivisesti O . - onleel
ja puutumme havaittuihin l ;‘ . JPEi[gksenteossg,

ongelmiin. -
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Vuonna 2024 yrltys osalllstw metsakoneen kulJettajlen valmennus ohjelmaan. Valmennus on ostettu E‘ y *‘
ulkopuoliselta toimijalta ja sen tavoitteena on vahvistaa positiivisia toimintamalleja ja tehda nain : : é
| tyoskentelysta yha tuottavampaa mutta myos kuljettajan omaa jaksamista tukevaa. {2 -
RS Ar _ 1 Valmennuksessa kasitellaan koneen kasittelyyn liittyvia taitoja, monimuotoisuutta, oman tyon & A
-* 7§ seurantaa, tyossa jaksamista seka kommunikoinnin tarkeytta. é
“ﬁ; Tulevaisuudessa yrityksen sisainen tavoite olisi panostaa entista enemman myos perehdyttamiseen ja 5

o, | S€nseurantaan.Vuoden 2025 aikana ontarkoitus edistaa hanketta, jonka tarkoituksena on jatkuva
; oppiminen ja kehittyminen. Hankkeeseen kuuluu jasennelty perehdytyskokonaisuus uusille kuljettajille

Tk
sisaltaen tyoelamataitojen kehittamisen, seka kuljettajavalmennus tukemaan tyontekijan ammatillista <
- oppimista lapi tyouran. -
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Sairauspoissaolot

Kul;giu s'luke
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Olemme onnlstuneet pitamaan tyétapaturmien maaran
toimialaan nahden maltillisena. Tama on osoitus siita etta
tyontekijat tiedostavat tyotapaturmien ennakoinnin
paivittaisessa tyoskentelyssa.

Sairauspoissaolojen maarassa on huomattavaa kasvua
vuodesta 2023 johtuen yksittaisista pitkittyneista tuki- ja
¥ lilkkuntaelin vaivoista.
-
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Henkilostokysely

Johdanto

Ymparistovastuu

Taloudellinen vastuu

Sosiaalinen vastuu

Raporttiin haluttiin liittdaa myos kootusti vastauksia henkilostolle suoritetusta kyselysta jonka avulla pyrittiin
kartoittamaan myos tyontekija nakokulmaa yrityksessa tyoskentelysta. Vastaukset ovat keskiarvoja kaikista

vastauksista.

1=huono 2=keskiverto | 3=tyydyttidva | 4=hyva | 5=erittdin
hyva

Kuinka hyvin mielestasi koko 0% 5% 50% 41% 5%
tyoyhteisomme tukee tyossa jaksamista? '
Kuinka hyvin mielestasi ymparistoasiat 0% 0% 9% 68% 23%
kokonaisuudessaan huomioidaan
yrityksessa?
Kuinka merkittavaksi koet tyosi? 0% 9% 14% 41% 36%
Kuinka hyvin mielestasi viihdyt tyossasi? 0% 0% 9% 50% 36%
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Yrittajien terveiset

Kunnianhimoisena tavoitteenamme on, etta vastuullisuus nakyy meilla jokapaivaisessa
tekemisessdmme - sei ei ole yksittaisia asioita tai tekoja vaan meidan tapamme toimia ja
tehda tata tyota.

Sidosryhmien laaja-alainen huomiointi on keskeinen osa nyt ja korostuu entisestaan
tulevaisuudessa.

Haluamme olla aktiivisesti mukana kehittamassa alan toimintatapoja ja kaytettavissa
olevaa laitteistoa.

Haluamme tukea metsien moninaisuuden ja elinvoiman sailymista unohtamatta metsien
taloudellista arvoa.

Haluamme osaltamme olla luomassa positiivista kuvaa metsien taloudellisen kayton
puolesta ja pyrkia valttdmaan vastakkainasettelua luonto-, virkistys- ja taloudellisten
arvojen valilla.

Tavoitteenamme on, etta tyontekijat viihtyvat meilla ja tuntevat ammattiylpeytta
tydskentelystaan meilla. Tyontekijoiden tyossa jaksaminen ja tydssa viihtyminen ovat
meille tarkeita arvoja, joita haluamme tukea erilaisilla tekijoilla.

Vain terveelle pohjalle rakentuva liiketoiminta ja yrityksen taloudellisten
menestystekijoiden avulla on mahdollista toimia pitkdjanteisesti seka vastuullisesti.

Vastuullisuusraportti 2024
t Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy, Metsa Tuominen Oy
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